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THE EMPITICAL TEST OF THE THESIS ON ,INEQUALITY” IN SELF-ESTEEM
OF MEN AND WOMEN

The majority of results concerning the problem of differences in level of self-esteem
between sexes show that the level of self-esteem is lower in women than in men. These
findings are proved by indirect data revealing many similarities in behavior of women
and persons with low self-esteem as well as men and people with high self-esteem. The
purpose of the presented study was verification of the hypothesis about deficiency in
the level of self-esteem in women in comparison with men. The additional aim was to
specify the possible strategies of rebuilding self-esteem used by women, which were
described in social identity theory (Tajfel, Turner, 1978). The results confirmed the
main hypothesis and revealed clear difference in self-esteem between sexes to women
disadvantage. Additionally, it was found that women do not consistently use any of
methods of rebuilding self-esteem, what prove the difference between the dimensions
which were perceived by them as most important and these self-views which influence
their global self-esteem. On the level of self-description women seem to preserve their
current gender identity and stereotype. However, the factors influencing global self-

esteem in women revealed their aspiration to the social image of men.

WPROWADZENIE

Dazenie do uzyskania pozytywnej oceny wlasne]
osoby jest jednym z najsilniejszych motywow psy-
chologicznych. Przejawy tego dazenia obserwuje
sie u wszystkich oséb, cho¢ u tych, ktéore maja
wysoka samoocene — z wiekszg sila.

Posiadanie pozytywnej oceny wlasnej osoby ma
szereg korzystnych konsekwencji dla jednostki,
z ktérych najwazniejsze, to wysoka skutecznosé
1 wytrwato$é w dziataniu, optymizm, rzadziej
1 stabiej przezywane negatywne emocje, wysoki

! Badania prezentowane w tym opracowaniu byty finansowe
z grantu KBN 1H0106713.

* Korespondencje dotyczaca artykulu mozna kierowaé na
adres: Kinga Lachowicz-Tabaczek, Instytut Psychologii, Uni-
wersytet Wroctawski, ul. Dawida 1, 50-527 Wroctaw.

e-mail: kla@dawid.uni.wroc.pl

poziom komfortu zycia (szerzej na ten temat w
Lachowicz-Tabaczek, 2000).

Nic wiec dziwnego, ze ludzie, niezaleznie od
tego, jak aktualnie siebie oceniaja, pragna miec
poczucie znaczenia, wysokiej wartosci 1 przekona-
nie o tym, ze wiekszos$¢ posiadanych przez nich
cech —to cechy pozytywne. Po to, aby odbudowac,
ochronié lub tez wzmocnié pozytywno§¢ wlasnego
wizerunku ludzie dokonuja odpowiednich mody-
fikacji w ocenie innych, ksztaltuja w korzystny
dla siebie sposdb relacje interpersonalne lub tez
przyjmuja wygodne dla nich koncepcje natury
rzeczywistoséci lub natury ludzkiej.

Dzialanie motywéw egotystycznych ujawnia
sie takze w funkcjonowaniu matych i duzych
grup spotecznych, ktére podobnie jak jednostki
daza do obrony swojego znaczenia i osiagniecia
wysokiej pozycji w poréwnaniu z innymi spotecz-
nosciami. Dowody na istnienie takich zjawisk
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zostaly zebrane w wyniku weryfikacji zatozen
teorii tozsamosci spotecznej H.Tajfela 1. Turnera
(1979; Tajfel, 1978 a,b). Zgodnie z definicja grupy
przyjmowana, w tej koncepcji, do jej powstania
dochodzi w momencie, gdy dwie lub wiecej os6b
zaczynaja spostrzegacé siebie w kategoriach wspol-
nych wtasciwosci, ktore odrézniaja je od innych
ludzi. Percepcja tej odmiennos$ci rodzi u podmiotu
przekonanie o przynaleznoéci do grupy posiadaja-
cej okre§lone, specyficzne tylko dla niej atrybuty.
Przekonanie to staje sie elementem samowiedzy
jednostki i zaczyna by¢ takze przedmiotem dazen
egotystycznych. Jednostka pragnie, aby jej grupa
byta pozytywnie oceniana, gdyz zyskuje na tym
takze jej osobisty wizerunek. Jej prywatna samo-
ocena moze wiec by¢ w duzej mierze ksztaltowana
poprzez to, jak oceniana jest grupa, z ktéra sie
identyfikuje.

7 zalozen teorii Tajfela 1 Turnera wynika, ze
tozsamo$¢ spoteczna tworzy sie niejako w opozycji
do innych grup bedacych przedmiotem poréwnan,
poprzez uséwiadamianie sobie przez jednostke od-
rebnosci wlasnej grupy wobec innych spotecznosci
(Tajfel, 1978a; Turner, 1975). Wedtug tej zasady
mozna takze opisaé przebieg procesu tworzenia
sie tozsamos$ci mezczyzn 1 kobiet jako reprezen-
tantéw dwoch odrebnych grup spotecznych.

Proces poréwnywania sie przedstawicieli obu
plci trwa nieprzerwanie od najwcze$niejszych
lat dzieciecych 1 odbywa sie w odniesieniu do
réznych wymiaréw — wygladu, psychiki, skutecz-
noéci dziatania, réwnoéci traktowania. Zrddla
tych informacji pochodza zaréwno z wlasnych
obserwacji 1 do$wiadczen jak tez przekazéw spo-
lecznych, takich jak stereotypy plci, czy przepisy
rél spolecznych, na podstawie ktorych powstaje
obraz wlasnej plci.

Jednocze$nie, jak dowodzitam w poprzedniej
czesci opracowania (Lachowicz-Tabaczek, 2000),
istnieje wiele przestanek do sformulowania
twierdzenia, ze kobiety maja nizsza samoocene
niz mezczyzni. W sferze zachowan spotecznych,
emocji, a takze realizacji zadan, kobiety reaguja
analogicznie do 0s6b o niskiej samoocenie, nato-
miast przecietny mezczyzna zachowuje sie tak,
jak typowa osoba o wysokiej samoocenie.

Tymczasem, teoria tozsamoS$ci spolecznej
upatruje w dazeniu do uzyskania i1 obrony pozy-
tywnego wizerunku wlasnej spotecznosci zrédia

mechanizméw aktywizujacych funkcjonowanie
grup, poczawszy od ich ukonstytuowania sie,
poprzez zmiany w wizerunku a skonczywszy na
ich ewentualnym rozpadzie (wtedy, gdy jest to
mozliwe).

Zalozenia tej koncepcji mozna by wiec zasto-
sowaé¢ do przewidywania spolecznych skutkéw
uswiadomienia sobie przez kobiety swojego niz-
szego statusu od mezczyzn (por. Wiliams 1 Giles,
1978).

Zgodnie z zalozeniami teorii tozsamo$ci spo-
lecznej (Tajfel, 1978a; Turner, 1975), stwierdzenie
przez reprezentantéw grupy, iz maja oni nizszy
status od cztonkéw grup, z ktérymi sie poréwnuja,
moze powodowaé u nich dwie odmienne reakcje.
Jezeli dojda do wniosku, ze ten nizszy status ma
uzasadnienie 1 jest niejako ,zawiniony” przez
wlasna grupe, to ich motywacje przesuwajq sie
na poziom indywidualny. Probuja broni¢ raczej
swojego wlasnego wizerunku, niz obrazu grupy,
starajac sie wyrdznié pozytywnie od innych repre-
zentantow wlasnej spotecznosci lub tez podejmuja
decyzje o jej opuszczeniu (Tajfel, 1978b).

Jednak wtedy, gdy jednostka dojdzie do przeko-
nania, ze gorsza pozycja wlasnej grupy w stosun-
ku do innych spolecznoéci jest nieuprawniona, to
podejmie dzialania majace na celu przywrécenie
pozytywne] tozsamosci grupowej.

Moga to byé¢ dziatania trojakiego rodzaju
(Tajfel, 1978b). Po pierwsze moga one polegac na
prébie asymilacji przez grupe Swiadoma swego
nizszego statusu, cech posiadanych przez repre-
zentantdéw spoltecznosci o wyzszym statusie.

Kolejna strategia moze polega¢ na zmianie
warto$ci cech opisujacych wlasna grupe — z nega-
tywnej na pozytywna. Przyktadem stosowania tej
strategii jest lansowane przez Afro-amerykanéw
hasto ,czarne jest piekne”. Strategie ta mozna by
okresli¢ ,,czynieniem atutu ze stabo$ci”.

Trzecia mozliwoé¢ wiaze sie z wykreowaniem
przez grupe, ktorej pozytywna tozsamos$é jest
zagrozona, nowego wymiaru oceny, na ktéorym jej
reprezentanci mieliby szanse pozytywnego odréz-
nienia sie od innych grup. Ta strategia szukania
odmiennos$ci moze wiagzaé sie z podejmowaniem
dziatan, ktorych nie mieli dotychczas w swoim
repertuarze zaréwno reprezentanci grupy bro-
niacej pozytywnego wizerunku, jak tez grupy o
Wyzsze] pozycjil.
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IDEA BADANIA

Celem prezentowanych w tym opracowaniu
badan byta po pierwsze weryfikacja hipotezy,
zakladajacej, ze kobiety maja nizsza samoocene
niz mezczyzni, a po drugie — w przypadku jej
potwierdzenia — sprawdzenie, ktére z opisanych
przez Tajfela strategii odbudowywania samo-
oceny stosuja kobiety, aby zredukowaé poczucie
nizszos$cl wobec mezczyzn. Mozna zalozyé, ze w
duzej mierze, ewentualne zanizenie indywidu-
alnej samooceny kobiet (na co poérednie dowody
przedstawilam w poprzedniej czeSci opracowania)
jest wynikiem niskiego statusu kobiet jako grupy
spotecznej. Cheac wiec bronié¢ swojej prywatnej
samooceny, kobiety moga dokonywacé odpowied-
nich modyfikacji, na wymiarach stereotypowo
przypisywanych reprezentantom wtasnej plci.

Aby zrealizowaé zalozone w badaniu cele, po
pierwsze — poréwnano poziom globalnej samo-
oceny u badanych mezczyzn i kobiet, a po drugie
— sprawdzono, w jakim stopniu reprezentanci
obu grup przypisuja sobie wlasciwosci zwigzane
zarowno ze stereotypem mezczyzny jak i kobiety,
na ile te wtasciwoséci sa dla kazdego z nich wazne 1
w jakim stopniu wplywaja na poziom ich globalne;j
samooceny. Dzieki tym pomiarom mozliwe bylo
okreslenie rodzaju stosowanych przez kobiety
strategii odbudowy samooceny, przewidywanych
przez teorie tozsamosci spoteczne;.

Jezeli kobiety wybieraja strategie asymilacji
do wzorca cech meskich, to powinny przypisywacé
sobie cechy zawarte w stereotypie mezczyzny w
rownym stopniu, jak dokonuja tego mezczyzni 1
uznawacd je za rOwnie wazne, jak mezczyzni. Po-
nadto, przypisanie sobie przez kobiety tych cech
powinno w znaczacy, pozytywny sposob wpltywacé
na ich samoocene.

Jezeli natomiast kobiety wybierajq strategie
»czynienia atutu ze stabo$ci”, to powinny przy-
pisywaé sobie w znacznie wyzszym stopniu, niz
robia to mezczyzni, cechy wpisane w stereotyp
kobiety, podkreslaé ich wazno$é, i co bardzo istot-
ne — posiadanie tych cech powinno w znaczacy,
pozytywny sposéb wptywaé na ich samoocene.
W przypadku braku tej ostatniej zaleznos$ci, nie
bedzie mozna mowié o stosowaniu przez kobiety
jakiejkolwiek strategii obrony samooceny, ale
jedynie o odtworzeniu na poziomie samoopisu,
stereotypu kobiety.

Wybér trzeciej strategii obrony samooceny
polegajacej na szukaniu odmiennosci moglby
ujawni¢ sie poprzez przypisywanie sobie przez
kobiety wtasciwosci nie zwiazanych z zadnym ze
stereotypéw plci, akcentowaniu waznos$ci tych
cech 1ich zasadniczym wplywie na samoocene.

OSOBY BADANE

Ogétem przebadano 145 oséb (w tym 80 kobiet i
65 mezczyzn). Byli to studenci I11 IV roku, w tym:
91 os6b z Politechniki Wroctawskiej (kierunek:
organizacja 1 zarzadzanie) oraz 54 osoby z Uni-
wersytetu Wroctawskiego (kierunek: pedagogika).
Srednia wieku badanych wyniosta 22 lata.

PROCEDURA BADAWCZA

Badanie przeprowadzane bylo w grupach 8 — 15
osobowych. Uczestnikéw informowano, ze bada-
nia dotycza problematyki samowiedzy. Badanie
prowadzono w dwoéch etapach, oddzielonych od
siebie dwutygodniowa przerwa. W pierwszym
etapie badani wypelniali Skale Globalnego Sa-
mowarto$ciowania M. Rosenberga. W drugim
etapie wypelniali kwestionariusz stuzacy do
pomiaru szczegdétowych samoocen, a nastepnie
odpowiadajaca mu skale przeznaczona do okre-
§lenia waznoéci wymiaréw, na ktérych wezesniej
dokonywali samoopisu.

METODY BADAWCZE
POMIAR GLOBALNEJ SAMOOCENY

Do pomiaru poziomu globalnej samooceny za-
stosowano Skale Rosenberga (1965). Skala ta
sktada sie z 10 ogélnych twierdzen typu: ,Mam
pozytywne zdanie na swoj temat” lub ,Niekiedy
uwazam, ze jestem do niczego’. Ze wzgledu na
fakt, ze zaplanowane tutaj badania maja cha-
rakter korelacyjny, przy obliczaniu wynikow,
zamiast, pochodzacego z oryginatu, skalogramu
Guttmana, zastosowano 4-punktowa, interwato-
wa skale Likerta (por. Brown 1 Mankowski, 1993;
Pelham 1 Swann, 1989).
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POMIAR NATEZENIA | WAZNOSCI
SZCZEGOLOWYCH SAMOOCEN

Do pomiaru natezenia szczegbélowych samoocen
zastosowano skale bedaca kompilacja dwéch
narzedzi sluzacych do pomiaru szczegbétowych
samoocen — Kwestionariusza Samoopisu (SAQ)
Pelhama 1 Swanna (1989) oraz Karty Samoopi-
su Dymkowskiego (1989). Ostateczna wersja
kwestionariusza skladala sie z 14 pozycji, ktore
uczestniczacy w badaniu pilotazowym studenci
wybierali jako adekwatne do opisu przecietnego
studenta. Dziesieé pozycji pochodzito z Karty Sa-
moopisu Dymkowskiego (fatwo$é nawigzywania
kontaktéw, opanowanie w trudnych sytuacjach,
poczucie humoru, samodzielno$é myslenia, za-
radno$é¢ zyciowa, potrzeba mitosci, optymizm,
sprawno$¢ fizyczna, popularno$é wsrod kolegdéw
1 kolezanek, zyczliwo$é wobec innych), pozostate
cztery — z kwestionariusza SAQ (zdolno$ci inte-
lektualne, atrakcyjno$é fizyczna, zdolnosci przy-
wodcze, zdyscyplinowanie). Zgodnos$¢ wewnetrzna
calej, czternasto-pozycyjnej skali, obliczona we-
dtug wzoru Cronbacha, wyniosta a = .76.

Aby okregli¢, ktére z zawartych w tym kwestio-
nariuszu wymiardw sa wigzane przez reprezen-
tantow badanej populacji ze stereotypem mez-
czyzn, a ktore ze stereotypem kobiety poproszono
w badaniu pilotazowym studentéw o okreslenie
stopnia typowosci kazdego z tych wymiarow
dla opisu przecietnego mezczyzny 1 przecietnej
kobiety. Wérdd cech czesciej przypisywanych
mezczyznom niz kobietom, znalazla sie spraw-
no§¢ fizyczna, zdolnoSci intelektualne, zdolnosci
przywodcze, zaradno§¢ zyciowa, samodzielno§é
myélenia i opanowanie w trudnych sytuacjach.
Cechami okreS§lanymi jako bardziej charakte-
rystyczne dla kobiet niz mezczyzn okazatly sie
optymizm, zyczliwo§¢ wobec innych, atrakcyjnosé
fizyczna 1 potrzeba miloéci. Natomiast takie ce-
chy jak poczucie humoru, tatwo§é nawigzywania
kontaktéw, popularnosé wérod rowiesnikow 1
zdyscyplinowanie nie réznicowaly obu grup.

We wlasciwym badaniu, uczestniczacy w nim
studenci okreslali natezenie kazdej z 14-stu cech u
siebie oraz ich subiektywna wazno$¢ (obie zmien-
ne mierzono przy uzyciu jedenasto-punktowe;j
skali, gdzie 1 — oznaczato bardzo mate natezenie
cechy lub jej bardzo malg waznos¢ dla badanego,
a 11 — bardzo duze natezenie lub maksymalng
waznose).

WYNIKI

Pomiar poziomu globalnej samooceny wykazal
wyrazna réznice pomiedzy ptciami polegajaca na
tym, ze kobiety okazaly sie mieé nizsza samoocene
($r. = 19.5) niz mezczyzni ($r. = 21.9) [F(1, 143)
=13.80; p <.0003].

W zakresie natezenia przypisywanych sobie
wlasciwosci stwierdzono znaczace rdznice na
korzy$¢ mezezyzn w zakresie pieciu cech (Tabela
1). Przypisywali oni sobie w znacznie wiekszym
stopniu, niz kobiety, posiadanie zdolno$ci intelek-
tualnych (¢ = 2.97; p < .004), wyzsza, sprawnosc
fizyczna, (t = 3.07; p < .003), zdolnoSci przywdd-
cze (t = 3.69; p < .0003), zdolnoé¢ opanowania w
trudnych sytuacjach (t =2.36; p <.02) 1 zaradno$é
zyciowa, (t =1.79; p < .07).

Stwierdzone rbéznice w zakresie samoopiséw
badanych obu ptci, ktére wypadaty na korzyséé
kobiet dotyczyly przypisywanego sobie przez nie
zdyscyplinowania (t = 1.93; p <.05) oraz potrzeby
doznawania mito$ci (¢ = 1.89; p < .06) (Tabela 1).

Ro6znice pomiedzy plciami w zakresie wag
przypisywanych uwzglednionym wymiarom po-
kazuja, ze kobiety przywiazuja wieksza wage niz
mezczyzni do bycia zyczliwym wobec innych (¢ =
5.31; p <.00001), potrzeby doznawania mitosci (¢
=3.70; p <.0001), popularnosci (t=2.76; p <.007),
optymizmu (¢ = 2.51; p < .02) 1 poczucia humoru
(t = 2.14; p < .04). Z kolei posiadanie zdolnoéci
przywodczych (¢t = 4.95; p < .00001) oraz spraw-
noéci fizycznej (¢t = 1.69; p < .09), bylo uznawane
za wazniejsze przez mezczyzn (Tabela 1).

W celu sprawdzenia, jaki wplyw na samoocene
maja uwzglednione w samoopisie cechy, przepro-
wadzono w obu grupach niezaleznie, standardowe
analizy regresji, wprowadzajac do réwnania re-
gresji jednocze$nie czternascie zmiennych repre-
zentujacych natezenie szczegdétowych samoocen
u os6b badanych.

Jak sie okazato, najwiekszy, pozytywny wplyw
na globalna samoocene kobiet miala ocena wia-
snych zdolnosci przywddczych 1 poziomu wlasnego
zdyscyplinowania, a negatywny — ocena witasnej
zyczliwoéci (Tabela 2).

Natomiast predyktorami globalnej samooceny
mezczyzn byl przypisywany sobie przez nich opty-
mizm, zdolnoSci intelektualne 1 samodzielnosé
mys$lenia. Wszystkie te wymiary samoopisu w
sposob pozytywny wpltywaly na samoocene glo-
balna w tej grupie (Tabela 3).
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Tabela 1

Roéznice pomiedzy kobietami i mezczyznami w zakresie natezenia oraz waznosci czternastu wymiarow samoopisu

Wymiar Natezenie Waznosé
Kobiety Mezczyzni  Wartos¢ testu ¢ Kobiety Mezczyzni  Wartos¢ testu ¢
Zdolnosci intelektualne 7.85 8.49 2.97* 9.46 9.74 1.13
Popularnosé w grupie 7.25 7.43 .59 8.15 7.28 2.76™
Zdolno$¢ nawigzywania kontaktow 7.46 7.54 19 9.14 9.03 .38
Sprawnosé¢ fizyczna 7.18 8.25 3.08** 7.96 8.55 1.69*
Atrakcyjnos¢ fizyczna 7.14 7.32 .56 7.86 7.48 1.05
Zdolnosci przywodcze 6.36 7.72 3.68** 6.33 8.15 4.95*
Zdolno$¢ opanowania 6.82 7.69 2.36** 9.54 9.52 .05
Poczucie humoru 8.09 8.54 1.55 9.45 8.88 2.14*
Zdyscyplinowanie 7.76 6.94 1.93** 9.29 8.88 1.35
Samodzielno$¢ myslenia 7.85 8.34 1.59 9.79 9.77 .08
Zaradnos$c¢ zyciowa 7.78 8.32 1.79* 9.88 9.80 .33
Zyczliwo$é wobec innych 8.91 8.58 1.18 10.13 8.77 5.31**
Potrzeba mito$ci 8.84 8.08 1.89* 10.51 9.69 3.70**
Optymizm 8.27 8.72 1.39 10.16 9.64 2.51*
Komentarz do tabeli:
R? catkowite zostato obliczone dla trzech zamieszczonych w tabeli predyktorow samooceny
*p<.05*p<.1
Tabela 2 Tabela 3
Predyktory samooceny u kobiet Predyktory samooceny u mezczyzn
Zmienna niezalezna B R? catkowite Zmienna niezalezna B R? catkowite
Zdolnosci przywodcze .25** Optymizm 31
Zdyscyplinowanie 22** .30™** Zdolnosci intelektualne 23 A49%**
Zyczliwo$é wobec innych -.25% Samodzielno$¢ myslenia .25*

Legenda:

Legenda:

R? catkowite zostato obliczone dla trzech zamieszczonych
w tabeli predyktorow samooceny
**p<.01,"*p<.05*p<.1

R? catkowite zostato obliczone dla trzech zamieszczonych
w tabeli predyktoréw samooceny
***p < 01’ **p< 05’ *p < 1
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DYSKUSJA WYNIKOW

Wyniki potwierdzily oczekiwania i pokazaly, ze
kobiety maja nizsza globalna samoocene, niz mez-
czyzni. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze rezultat ten
zostal uzyskany na populacji studentéw 1 aby mogt
by¢ uznany za ogblna prawidtowosé, powinien by¢é
zreplikowany takze wérdd reprezentantéw innych
populacji.

Stwierdzenie faktu, ze kobiety rzeczywiscie
majq nizsza samoocene niz mezczyzni, jest pod-
stawa do podjecia analiz dotyczacych rodzaju
stosowanych przez nie strategii odbudowywania
wlasnego pozytywnego wizerunku.

Na podstawie analiz wynikéw dotyczacych
samoopisu kobiet mozna zaréwno zauwazy¢ prze-
jawy stosowania przez nie strategii poszukiwania
odmienno$ci polegajacej na przypisywaniu sobie
cech nie wchodzacych w zakres zadnego ze stereo-
typow plci, jak tez symptomy strategii ,czynienia
atutu ze stabosci”.

Ta pierwsza taktyka ujawniala sie na wymia-
rze zdyscyplinowania, ktérego poziom kobiety
ocenialy u siebie jako znacznie wyzszy, niz mez-
czyzni. Przejawy drugiej ze strategii stwierdzono
w zwiazku z przypisywaniem sobie przez kobiety,
w wiekszym stopniu niz przez mezczyzn, po-
trzeby doznawania milosci. Nie zaobserwowano
natomiast symptomow stosowania przez kobiety
strategii asymilacji, zwigazanej z oceng u siebie
wysokiego natezenia cech wpisanych w stereotyp
mezczyzny.

Wyniki dotyczace samoopiséw dokonanych
przez mezczyzn pokazaly, ze wszystkie cechy,
ktére sobie przypisywali w wiekszym stopniu,
niz kobiety, tj. zdolnoSci intelektualne, sprawnosé
fizyczna, opanowanie, zdolnoéci przywodcze i za-
radno$¢ zyciowa, pokrywaly sie ze stereotypowym
wzorcem cech meskich.

Wyniki dotyczace ocen waznoéci cech poka-
zaly, ze te wymiary, ktérych posiadanie kobiety
uznawaly za wazne, w czeSci tylko wpisane sa w
stereotyp kobiecosci. Kobiety bowiem uznawaly,
ze najwazniejsze dla nich jest osiggniecie popu-
larnoéci w grupie, okazywanie zyczliwo$ci innym,
potrzeba mitoSci, posiadanie poczucia humoru 1
bycie optymistka. Podkreslenie waznosci takich
cech, jak poczucie humoru i popularno$é w grupie,
ktére nie réznicuja w ocenie spotecznej specyfiki
obu ptci wskazywacé moze na stosowanie przez ko-
biety strategii poszukiwania odmiennosci. Jedno-

czeénie podkreslanie waznosci takiego atrybutu,
jak okazywanie zyczliwosci innym ludziom moze
wskazywaé na stosowanie strategii ,,czynienia
atutu ze stabo$ci”. Na poziomie oceny waznos$ci
wymiaréw wykorzystywanych w samoopisie nie
zauwazono natomiast przejawow strategii asymi-
lacji do wzorca meskiego.

Analiza ocen wazno$ci wymiaréw samoopisu
w grupie mezczyzn wskazuje z kolei na to, ze
przywiazuja oni wieksza wage, niz kobiety, do
dwoch cech — zdolnoéei przywodezych 1 sprawnosci
fizycznej. Nie dzieje sie tak natomiast w przy-
padku oceny waznosci zdolnoSci intelektualnych
1 opanowania — tj. cech, ktére mezczyzni przypi-
sywall sobie w znacznie wiekszym stopniu niz
kobiety, 1 ktore jednoczeénie w opinii spoteczne;j
charakteryzuja typowego mezczyzne.

Aby w pelni potwierdzi¢ stosowanie przez kobie-
ty strategii szukania odmienno$ci lub ,,czynienia
atutu ze stabo$ci” nalezy nie tylko zaobserwowac
zjawisko podkreélania wazno$ci odpowiednich
cech ale takze stwierdzi¢, ze posiadanie tych
wlasciwosci wplywa pozytywnie na samoocene
jednostki.

Okazuje sie jednak, ze w tym zakresie pojawia
sie u kobiet znaczna rozbiezno$é — inne cechy
uznaja one za wazne lub tez charakteryzujace je
w duzym stopniu, a inne wlasciwoséci wplywaja
na ich samoocene. Wérod najwazniejszych deter-
minant samooceny u kobiet znalazly sie zdolnosci
przywodcze, zdyscyplinowanie i zyczliwo$é wobec
innych (Jednak ujemnie wptywajaca na ich samo-
ocene).

Zaskakujacy jest tak znaczacy wplyw zdolnoSci
przywddczych na poczucie wlasnej wartoSci u
kobiet (czynnik ten okazatl sie by¢ najsilniejszym
predyktorem ich samooceny) oraz ujemne od-
dzialywanie na samoocene przypisywane] sobie
przez kobiety zyczliwo$ci wobec innych. Wyniki
te wskazuja na przejawy stosowania przez kobie-
ty strategii asymilacji, jednak ujawniajacej sie
jedynie w sferze aspiracji 1 dazen do posiadania
cech typowo meskich, natomiast nie w zakresie
oceny ich waznosci 1 stopnia posiadania. ZdolnoS§ci
przywddcze byly bowiem przez kobiety oceniane
jako najmniej wazna wlasciwos$¢ sposrod uwzgled-
nionych w badaniu cech. Natomiast bycie zyczli-
wym wobec innych, kobiety uznawaty za bardzo
wazne dla siebie (byla to jedna z trzech najwyzej
rangowanych przez kobiety cech). Tymczasem
posiadanie tej cechy w duzym stopniu, okazato
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sie obnizac ich poczucie wlasnej wartosci.

Tak wiec na poziomie oceny waznos$ci 1 nate-
zenia uwzglednionych w badaniu wlasciwosci
kobiety w znacznym stopniu powielaja stereotyp
opisujacy ich pleé. Natomiast zupelnie nie zga-
dza sie z tym stereotypem zestaw cech, ktérych
posiadanie wplywalo najsilniej na ich globalna
samoocene.

W przypadku zadnej z ocenianych przez kobiety
cech nie zaobserwowano zgodnoéci w zakresie
polaryzacji jej natezenia, oceny jej waznosci, jak
tez wyraznego wplywu na samoocene. Nie moz-
na wiec jednoznacznie potwierdzi¢ stosowania
przez kobiety zadnej z opisanych strategii obrony
samooceny.

Przejawy strategii ,,czynienia atutu ze stabosci”
zaobserwowano w zakresie jednego wymiaru opi-
su wchodzacego w zakres stereotypu kobiecego
—tj. potrzeby mitosci. Kobiety, zar6wno przypisy-
waly sobie te potrzebe w duzym stopniu, jak tez
uznawaly ja za bardzo wazna dla siebie. Jednak
przekonanie o tym, ze potrzebe te maja rozwinieta
w duzym stopniu nie wplywalo w znaczacy sposéb
na samoocene kobiet.

Symptomy strategii szukania odmienno$ci za-
uwazono na wymiarze zdyscyplinowania, ktore
kobiety przypisywaly sobie w znaczacym stopniu,
co w wyrazny, pozytywny sposob wptywalo na ich
samoocene. Jednak kobiety nie przywigzywaly
do posiadania tej cechy wiekszego znaczenia, niz
mezczyzni.

7 kolei sygnaty $§wiadczace o ukierunkowaniu
kobiet na asymilacje cech stereotypu meskiego
zaobserwowano na poziomie zdolnosci przywod-
czych. Posiadanie tej zdolnosci bardzo silnie
wplywalo na samoocene kobiet, jednak oceniaty
one te ceche jako malo znaczaca 1 przypisywaly
ja sobie w matym stopniu.

Generalnie, mozna stwierdzié, ze u kobiet
zaznacza sie znaczna rozbieznos$¢ pomiedzy
tymi cechami, ktére same uwazaja za wazne lub
przypisuja sobie w duzym stopniu, a tymi wtasci-
woséciami, ktére wptywaja na ich samoocene. Na
poziomie samoopisu kobiety zachowuja swoja do-
tychczasowa tozsamosé 1 powielaja w duzej mierze
stereotyp kobieco$ci, natomiast na poziomie samo-
oceny — zaznacza sie ich dazenie do zapozyczenie
cech ksztaltujacych tozsamo$é meska. Wynikaé
stad moze wniosek, ze te cechy, ktére uznaja dla
siebie za najbardziej charakterystyczne, nie sa
przez nie akceptowane. Aspiruja wyraznie do

posiadania wlasciwosci, ktére ksztaltuja spotecz-
ny wizerunek mezczyzn, posiadajacych wyzszy
status 1 pozycje w spoleczenstwie.

Tendencje kobiet do asymilacji cech stereoty-
pu meskiego zaobserwowano takze w badaniach
eksperymentalnych przeprowadzonych przez
S.Swann 1 R.Wyera (1997), ktore pokazaly, iz
zwiekszenie $wiadomosci wlasnej plci zaréwno u
kobiet jak 1 mezczyzn prowadzi do przyjmowania
wzorca meskich zachowan. U mezczyzn dzieje sie
to najprawdopodobniej na zasadzie potwierdzania
przynaleznosci do grupy o wysokim statusie, u
kobiet natomiast, mechanizm tych zachowan moz-
na laczy¢ z aktywizacja przekonania o nizszym
statusie wlasnej grupy 1 dazeniem do wpisania
sie we wzorzec zachowan grupy o wysokiej pozycji.

Wyniki prezentowanych tutaj badan dotyczace
grupy mezczyzn ujawnily znacznie wieksza, niz u
kobiet, zgodnos$¢ pomiedzy wzorcem wlasciwosci
wplywajacych na ich samoocene a zestawem cech,
ktére zaré6wno taczone sa ze stereotypem mezczy-
zny, jak tez wlaSciwosci, ktore sami przypisuja
sobie w znacznym stopniu lub uwazajg za wazne.
Jedynie przypisywany sobie optymizm, ktéry
okazatl sie cecha majaca bardzo silny wplyw na
samoocene mezczyzn nie znajduje miejsca wérod
stereotypowych meskich cech, ani tez nie byt
opisywany przez badanych mezczyzn jako wazny,
ani charakterystyczny dla nich.

Mozna sie zastanawiaé¢ nad konsekwencjami
wynikajacymi z dazenia kobiet do posiadania
cech przypisywanych do tej pory w znacznym
stopniu mezczyznom i w dodatku rozbieznych z
wlasciwosciami, ktére aktualnie uznaja dla siebie
za charakterystyczne lub wazne. Trudno przyjac
scenariusz, zgodnie z ktorym kobiety mialyby
zupelnie zanegowaé wzorzec zachowan 1 cech
,kobiecych”. Prawdopodobnie bedzie je przed tym
powstrzymywacé zaréwno duze znaczenie tych
wlasciwosci dla utrzymania tozsamosci swojej ptei
oraz dla realizacji rél z nig zwiazanych.

Konsekwencje aspirowania do cech ,meskich”
przez kobiety moga by¢ dwojakie — po pierwsze
moga powodowaé pewne zaburzenia w ich tozsa-
moéci, a po drugie — prowokowa¢ dzialania mez-
czyzn obawiajacych o zawlaszczenie przez kobiety
sfer aktywnosci dotychczas tylko przynaleznych
mezczyznom.

Dazenie kobiet do asymilacji wzorca cech ste-
reotypu meskiego moze spowodowaé zmiany w
obrazie wlasnej osoby, ktére beda sta¢ w sprzecz-

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 7, Nr 1, 2001, 33-41

39



Kinga Lachowicz-Tabaczek

no$ci z tym, co uznaja dla siebie za wazne. Tak
wiec przejmowanie cech meskich moze by¢ albo
bardzo powierzchowne, dotyczy¢ waskich dziedzin
albo tez moze spowodowaé znaczace konflikty w
dazeniach, ujawniajace sie w postaci ambiwalent-
nych reakcji wobec celéw 1 rél zyciowych, a takze
nasilenia negatywnych emocji. Nie mozna jednak
wykluczy¢, ze w dalszej perspektywie czasowe]
moze sie dokonaé u kobiet trwata asymilacja,
chocby czesci cech wzorca meskiego 1 jednocze$nie
negacja cech do tej pory przypisywanych gléwnie
kobietom. Daleko idacgq konsekwencja tego faktu
moga by¢ zmiany w tozsamosci 1 zachowaniach ko-
biet — zamiast ulegloéci, przejawianie dominacji,
zamiast zyczliwo§ci — wiekszy chtod 1 obojetnosé
na potrzeby innych.

Powstaje pytanie, z jakimi reakcjami u mez-
czyzn moga sie spotkaé¢ tego typu aspiracje u
kobiet oraz rzeczywiste zmiany w ich zachowa-
niach. Badania pokazuja, ze generalnie rzecz
biorac, osoby prezentujace zachowania przeczace
stereotypowi grupy, do ktérej naleza, sa oceniane
negatywnie. Przykladowo, okazatlo sie, ze kobiety
zachowujace sie w taki sposdb, jak mezczyzni byty
oceniane przez nich nizej, niz kobiety zachowujace
sie zgodnie z wzorcem kobiecym (Costrich 1 in.,
1975). Prawidlowo§é ta ujawnia sie tez na grun-
cie zawodowym powodujac, ze kobiety odnoszace
sukcesy w typowo ,,meskich” dziedzinach zyskuja
mniej akceptacji u swoich szeféw, niz kobiety
osiagajace podobne rezultaty w dziedzinach , ko-
biecych” (Reskin 1 Padavic, 1988).

Okazuje sie takze, ze kobiety prezentujace typo-
wo meski, dominujacy spos6b niewerbalnego ko-
munikowania nie wywieraja tak silnego wptywu
na swoich rozmoéwcéw, jak kobiety zachowujace
sie w sposOb bardziej ulegly (Carliiin., 1991).

Mozna wiec przypuszczad, ze reakcje mezczyzn
na zachowania kobiet przejawiajacych meski typ
zachowania beda polegaly na podkresleniu wia-
snej, zagrozonej, tozsamos$ci 1 pozycji. Moga one
sie wiazac z deprecjonowaniem kobiet, prezenta-
cja wlasnej dominacji 1 statusu, jednym stowem
przejawianiem zachowan, ktore zmusiltby kobiety
do rezygnacji z préb zajmowania w relacjach
spotecznych miejsca dotad przeznaczonego dla
mezczyzn.

Perspektywa zaburzen tozsamosci, konfliktow
emocjonalnych 1 interpersonalnych wywotanych
aspirowaniem kobiet do posiadania cech ,me-
skich” sktania do rozwazenia innego rozwigzania,

niz nasladowanie grupy o wyzszej pozycji.

Tendencje uzyskane w grupie kobiet pokazuja
na przejawy stosowania przez nie (w niepelnej
jeszcze formie) strategii poszukiwania odmien-
noéci 1 ,,czynienia atutu ze stabos$ci”. To poszuki-
wanie odmienno$ci zaznacza sie np. na wymiarze
zdyscyplinowania, ktéra to ceche kobiety przypi-
sujq sobie w wyzszym stopniu niz mezczyzni, co
jednoczeénie wyraznie, pozytywnie wplywa na
ich samoocene. Mozna jednak przypuszczaé, ze
ze wzgledu na to, ze cecha ta nie nabrala jeszcze
duzego znaczenia dla kobiet, nie bedzie powodo-
wac spdjnych tendencji w zachowaniu. Wydaje sie
natomiast, ze zdyscyplinowanie moze by¢ rodza-
jem cechy centralnej, ktora tacznie z konsekwen-
cja dziatania, systematycznoS$cia, 1 rzetelnoécia
moze by¢ odpowiedzialna za rozwoj kompetencji,
osiagniecie sukcesu zawodowego 1 zbudowanie
na tej podstawie dumy i1 zadowolenia z siebie. O
tym, ze kwestie te sa dla kobiet istotne §wiadczy
fakt, ze wéréd najwazniejszych celow zyciowych,
stawianych sobie przez mtode kobiety, jest zdoby-
cie wysokich kompetencji we wlasnej dziedzinie
zawodowej, rozw(j wlasnych zainteresowan i zdo-
bycie wielu umiejetnosci (Lachowicz-Tabaczek,
1998). Wartoéé zdyscyplinowania 1 powigzanych
treSciowo z tym wymiarem cech polega na tym, ze
nie naruszaja one wzorca zachowan meskich, ani
tez nie przecza takim cechom stereotypu kobiety,
jak wrazliwoéé na potrzeby innych, umiejetnosci
interpersonalne, czy nawet uleglo$c.

Mozna wiec przypuszczaé, ze prezentacja
siebie jako osoby zdyscyplinowanej nie powinna
budzi¢ u odbiorcy zadnej z plci uczucia zazdroéci,
zagrozenia, czy niecheci. Jest to cecha neutralna
plciowo, dzieki czemu nie powinna aktywizo-
wacé stereotypu kobiety 1 powiazanych z nim
przekonan o ich niskich kompetencjach 1 matej
skuteczno$ci w realizacji zadan (Broverman i
in., 1972). Zdyscyplinowanie nie nalezy takze do
cech stereotypowo przypisywanych mezczyznom,
dzieki czemu percepcja tej cechy nie powinna wy-
wotaé u ewentualnego obserwatora — mezczyzny,
zagrozenia wlasnej pozycji.

Szukanie nowych wymiarow definiujacych
tozsamo$¢ kobiety, to oczywiscie jedna z mozliwo-
§ci, ktora moga one wybraéd, aby zdoby¢ wysoka
pozycje spoleczng. Réwniez skuteczne moze byé
stosowanie strategii polegajacej na utwierdza-
niu sie w wartosci cech dotychczas taczonych ze
stereotypem kobiety — takich chocby cech jak
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wrazliwo$é spoleczna 1 umiejetnosci spoteczne,
sktadajacych sie m.in. na zjawisko inteligencji
emocjonalnej. Wtasdciwosc ta coraz czes$ciej wymie-
nia sie na réwni ze zdolno$ciami intelektualnymi,
jako jeden z najwazniejszych warunkow sukcesu
zawodowego (Goleman, 1997).

Niezaleznie jednak od tego, ktora z tych opcji
stanie sie przedmiotem dazen kobiet, istotne
wydaje sie ustalenie pewnej harmonii w zakre-
sie tych wlasciwosci, ktorych posiadanie kobiety
uwazaja za istotne, przypisujq sobie w znacznym
stopniu, 1 do ktorych aspiruja. Zaobserwowana
w tych badaniach niespéjnos¢ w tym zakresie
moze byé potraktowana jako symptom ewolu-
c¢ji 1 zmian w tozsamosci i aspiracjach kobiet.
Swiadomo$¢ tego stanu, mozliwych kierunkéw
zmian 1 ich konsekwencji moze by¢ podstawa
do bardziej racjonalnych kalkulacji w wyborze
strategii umozliwiajacej kobietom z jednej strony
zachowanie tego, co dla nich wazne, a z drugie)
— znalezienie sobie miejsca we wspotczesnym
S§wiecie, zapewniajacego im nalezny im status 1
wysoka samoocene.
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